VERBALE DI ACCORDO
ex art. 47 L. 428/90

Addi, 27 oftobre 2009, in Roma, si sono incontrate:

- e societa -
E.ON Energia S.p.A., rappresentata da Lorenzo Maura e Alberto Fantuzzo:
MPE Energia S.p.A., rappresentata da Lorenzo Maura e Alberto Faniuzzo

ele OO.58.
- FILCEM-CGIL in persona dej Slg ri Mauro Tudino e Furio Trezzize. Nalale. Ca ?‘eP?/M%
FEMCA-CISL in persona dei Sig.ri Ulderico Marzioni e Vito Garrappa;
UILCEM-UH. in persona del Sig. Marcello Zaza;
FILCAMS CGIL in persona delia Sig.ra Luciana Mastrocola.

premess o che

a} con lettera datata 23 settembre 2009 al sensi dell’articolo 47, Legge 428/90, le societd E.ON Energia S.p.A. ("EEN") ¢ MPE
Energia S.p.A. (“MPE”} hanno comunicato alle competenti O0O.SS. I'intenzione di procedere ad una operazione di fusione per
incorporazione della seconda societd nella prima;

b} nel corso dell’incontro odierno, richiesto dafle OQ.SS. ai sensi del secondo comma dell’art. 47, L. 428/90, le suddette
societd hanno fornito ai presenti ulteriori precisazioni circa ['operazione societaria in questione, con particolare riferimento
a: {i) la data proposta per ta Incorporazione; (ii} i motivi della medesima opelazsone (it} le conseguenze giuridiche,
economiche e sociali per i lavoratori interessati;

¢) le 00.SS. presenti danno atto di aver compiutamente ricevuto tutte le informazioni sopra esposte.

Tutto cid premesso, dopo ampia discussione e disamina degli aspetti connessi con la procedura di incorporazione, con
particolare riferimento a cid che concerne ghi effetti della stessa per i dipendenti coinvolti, ¢ stato concordato quanto segue.

1.1 Con il 1° gennaio 2010, tutti i dipendenti in forza presso MPE saranno trasferiti, senza soluzione di continuitd, alle
dlpendeme di EEN ai sensi e per gli effetti deli’articolo 2112 Cod. Civ., con mantenimento della sede d1 lavoro e
conservazione della anzianita aziendale acquisita alla data del trasferimento.

1.2 In considerazione di quamo segnalato nella lettera di cul al punto a) delle premesse, & intenzione aziendale di proporre ai
n,12 dipendenti di MPE cui sono assegnate funzmns di staff, il passaggzo alle dipendenze di altre socwta del Gruppo E.ON
g, spectﬁcamenﬁe E.ON ltalia S.p.A. o EJON Servizi S.p.A.

1.3 In merito ai CCNL applicabili:

a tutti i dipendenti che, al 1° gennaio 2010, saranno trasferiti alle dlpendenze di E.ON Energia S.p.A., ai sensi e per gh
effetti dell’art. 2112 Cod.Civ., I'azienda applichera il CCNL per i dipendenti del Settore Gas~Acqua nonché i
trattamenti aziendali in atto plesso fa societd incorporante;

ai dipendenti di cui al precedente punto 1.2, Pazienda appl:chera il CCNL in essere ¢ i trattamenti aziendali in atto
presso la societa cessionaria alla data del tr asfe; imento,

1.4 Nell’ambito del confronto in corso sul tema dell’assetto contrattuale del Gruppo saranno esaminate le modalita attuative del
passaggio da un CCNL ad un altro dei lavoratori trasferiti ai sensi del precedente punto 1.1. Le modalita attuative di cui sopra, e
che dovessero emergere nell’ambito del citato confronto, dovranno essere individuate entro il 30 novembre 2009 e, in ogni caso,
in tempo utile per rispettare i tempi tecnici necessari ai fini amministrativi,

.5 Le regole generali che dovessero essere trovate nell’ambito del citato confronto di Gruppo saranno adottate anche nei confrontl

_ dei dipendenti che passeranno alle dipendenze di altre societ del gruppo ai sensi del precedente punto 1.2,

1.6 Con la sottoscrizione del presente accordo, le Parti si danno reciprocamente atto di aver compiutamente adempiuto a tutto

quanto previsto dalla procedura di cui all'art 47 Legge 428/90 e successive modifiche.

Letto, confermato e sottoscritto.

p. E.ON Energia S.p.A.

p. MPE Energia S.p.A,

p. la FILCAMS-CGIL



