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LO SPACCHETTAMENTO...... DELLA SOGIN!
Con questa spada di Damocle sulla testa ci eravamo posti ben altri problemi che quelli della “gestione”!
E’ stato un errore! Perchè nel frattempo l’azienda è andata avanti e a modo suo! 
I continui successi nei Siti, poi, stanno oscurando le problematiche che i lavoratori devono affrontare quotidianamente.
Dietro fantomatici annunci, l’azienda procede liberamente ad avallare alcune assunzioni senza un piano industriale definito, per non parlare poi del “Progetto Competenze”, con il quale, tramite una società di consulenza, si è tentato di capire quali siano le professionalità dei lavoratori  cercando di rottamare gli over 55.
Solo dopo un sagace intervento della segreteria nazionale si è ritrovato un po’ di senno all’interno del “Progetto Competenze”, cercando di utilizzare questo strumento per valorizzare le risorse interne, intervenendo anche sulla formazione di tutto il personale.

Le relazioni sindacali sono imbandite a ripetizione in ”tavoli” dove si riparte sempre da zero e non si trovano mai risposte concrete.

I rapporti lavorativi spesso degenerano in inutili violenze verbali che non fanno altro che evidenziare i metodi incivili di alcuni responsabili, per i quali chiederemo spiegazioni all’azienda in un incontro specifico.
In questo clima l’unica cosa giusta sarebbe quella di spacchettare ciò che non funziona e ricomporre il tutto salvaguardando chi lavora!        
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