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Me COJ…..nvolgi !
In seguito alla sfavillante convention dell’Enel, tenutasi il 5 maggio alla fiera di Roma, è partito il processo di comunicazione a cascata che coj…nvolgerà  tutti i dipendenti della nostra grande azienda, fino alla più remota periferia dell’impero.

Molti sono stati gli argomenti trattati, ma in particolare siamo rimasti colpiti dall’ingenuo candore con cui il Direttore del Personale commentava in web-tv i risultati dell’indagine di clima cui ha risposto il 77%  dei destinatari, dato sicuramente elevato, ma rimane il fatto che 1 su 5 tra i nostri colleghi non ha ritenuto di dialogare con la sua azienda.

Ha commentato poi che l’indagine ha dato risultati positivi su aspetti come la sicurezza, il senso di appartenenza all’azienda, la  fiducia nel capo diretto.
L’area critica, ci spiega subito dopo il capo del personale, è rappresentata “dal modo in cui le persone esercitano il ruolo di capo”
“i nostri capi sono DISPONIBILI, PRESENTI E AIUTANO LE PERSONE”, 
sono  ancora un po’ deboli sulla capacità di discriminare in funzione del merito e sulla capacità di far crescere le persone di valore.
E me co…mplimento!

Pensavamo che disponibili, presenti e di aiuto dovessero essere i papà. 
Quello che invece si chiede ai capi è di saper valorizzare le persone in base al merito. 
Ma questa fondamentale capacità viene valutata all’atto della nomina? 
Viene monitorata del tempo, soprattutto quando il tempo è quello dell’assegnazione di premi ed incentivi? 
E questa cosa non dovrebbe spettare in gran parte alla funzione Personale e Organizzazione? 

Siamo sicuri che c’è già una strategia per superare queste difficoltà,
Siamo anche disposti a dare il nostro contributo.

Ci coj…nvolga!  
Roma  15 maggio 2009
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