Verbale di Accordo su incentivazione straordinaria
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ACEA Sp A, anche in nome e per conto delle Societa AceaDistribuzione, AceaATO2,
ARSE, Acea Electrabel Hoding, Acea Electrabel Eletiricita, Acea Electrabel Produzione, \
Acea Electrabel Trading, Laboratori, Marco Polo (ramo Acea), Acea8cento (personale con
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FPremesso che
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i primi nove mesi dell'anno in corso hanno evidenziato risultati particolarmente Dositivi

per it Gruppo, in tutti i settori di attivitd - ldrico, Ambiente ed Energia — tali da
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confermare anche l'attribuzione del rating “A” alle performance societarie da parte degli

A/
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analisti finanziari:
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;0 « tali risultati sono stati conseguiti grazie al crescente impegno di tutte le Societa del
,g(\ Gruppo nel perseguimento dell’efficienza come leva per la creazione di valore;

o landamento attuale conferma il superamento dell'insoddisfacente performance

straordinari ed esogeni alle Societa;
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le Societa e le O0 SS. hanno congiuntamente valutato che anche I'tmpegno profuso dai
dipendenti nel corso del 2010 ha contribuito a determinare i risultati positivi registrati sino
al mese di settembre dello stesso anno e convenuto, conseguentemente, di riconoscere
ai lavoratori in servizic nel mese di dicembre 2009, ed ancora in servizio alla data di
erogazione, un emolumento premiale a carattere straordinario, di importo pari a 650 Euro,
non riparametrato, da erogarsi con le retribuzioni del mese di febbraio 2011, computato

con i medesimi criteri @ modalita utilizzate per la liquidazione del Premio di Risultato

Le Parti si danno, altresi, atto che gli importi di cui al presente accordo sono volti a
remunerare gli incrementi di efficienza e competitivita registrati nelie Aziende del Gruppo

in premessa.

Pertanto le conseguenti erogazioni a carattere variabile, correlate all’andamento
economico positivo conseguito nel corso dellesercizio 2010 dal Gruppo, sono tali da

beneficiare delle agevolazioni fiscali previste dalla normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto
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